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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU) do Departamento de Ge-
ografia da Universidade Federal do Cea-
ra tem como motivacao o enfrentamen-
to, coletivo, as questdes estratégicas do
Departamento, de forma racional e siste-
matica, tendo como principal inspiracao
o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFC (2023 - 2027).

O intuito do PDU da Geografia é criar
uma ferramenta de Governanca Institu-
cional que direcione as rotinas de ativida-
des diarias académicas (administrativas,
docentes e discentes) e oriente as acoes
coletivas para uma visao de futuro con-
sistente, em termos institucionais, sociais
e ambientais, considerando-se os princi-
pios e valores do Departamento e da UFC.

Com este documento, pretende-

| Geocaarin

mos oferecer ao Departamento de Geo-
grafia "uma visao de futuro plural, coletiva
e inclusiva" (PDI - UFC, pg. 13), para servir
de propulsao para pautas estratégicas e

orientacao em momentos desafiadores.

Grupo de Trabalho do PDU
Geografia - UFC
Fortaleza, 07 de agosto de 2024.
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1. Introducao

O Plano de Desenvolvimento
da Unidade (PDU) € um processo
continuo, que teve inicio em 2024,
quando o Departamento de Geo-
grafia (DEGEOQO) definiu seus objeti-
vos de longo prazo e suas princi-
pais diretrizes para alcancar esses
objetivos. Ou seja, a visao de futuro
a ser gerada pelo Departamento de
Geografia da UFC para a socieda-
de.

Desenvolvido ao longo do
ano de 2024, a partir de uma me-
todologia que teve como eixo cen-
tral a participacao, o PDU-DEGEO
2024-2027 representa a expecta-
tiva de se estabelecer agcdes mais
efetivas para a melhoria do ensino
e da inovagao ha pesquisa € na ex-
tensao.

O PDU-DEGEO 2024-2027 foi
elaborado com base no PDI da UFC
para 0 quinquénio 2023-2027, que
seguiu as orientagoes previstas no

Decreto n° 9.235, de 15 de dezem-
bro de 2017, € na Instrucao Norma-
tiva n’ 24, de 18 de marco de 2020.

E importante dizer que o PDU
deve ser um processo dinamico,
sistémico e participativo. E, nessa
perspectiva, pretende-se revisar
este documento, ao término de seu
periodo final, considerando-se o0s
critérios e conteudos expostos no
PDI da UFC.

Agradecemos a comunida-
de do Departamento de Geografia
pela participacao e construcao, em
muitas maos, deste documento,
que fomenta reflexoes, discussoes
e acoes para promover a melhoria
da qualidade da educacao e da ci-
éncia geografica.




2.1. Fases de Elaboracao

A construcao do Plano de De-
senvolvimento da Unidade do Depar-
tamento de Geografia da UFC (2024-
2027) foi feitaem 3 (trés) grandes fases:

1. Preparagao

2. Elaboracao

3. Consolidagao

A fase de preparagao, que
aconteceu nos meses de dezembro
de 2023 e janeiro de 2024, contou
com reunides com o Comité Interno
de Governanca do Departamento de
Geografia, que foi instituido na reuniao
do colegiado departamental em 29
de novembro de 2023 (Apéndice 9.1),
por meio da Portaria n® 13/2023 e teve
como objetivo: a definicao de meto-
dologia e o cronograma de constru-

2. Metodologia

cao do PDU.

A fase de elaboragao teve inicio
em fevereiro de 2024, com uma apre-
sentacao da construcao do PDU-DE-
GEO para o colegiado do Departamen-
to de Geografia. Na sequéncia, houve
a Oficina1em abrilde 2024 (Apéndices
0.2, 9.3, 94 € 9.5), com a construcao
das matriz FO.F. A (Forcas, Oportunida-
des, Fraguezas e Ameacas), acronimo
em portugués de SW.OT (Strengths,
Weaknesses, Opportunities e Threats)
e da analise PE.STE.L. que identificou
os fatores Politicos, Econdmicos, So-
cioculturais, Tecnologicos e Legais.

Foi realizada a analise do am-
biente interno, por meio da Matriz
SWOT, combinada com a analise do
ambiente externo, por meio da ferra-
menta estrategica PESTEL.

A analise SWOT possibilitou en-
globar os fatores da analise PESTEL
nas OPORTUNIDADES e AMEACAS
(externas), além de adicionar a apre-
ciacao dos fatores internos da institui-
cao que atuam como FORCAS e FRA-
QUEZAS na entrega de sua missao
institucional, principios norteadores e
visao de futuro.
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Além disso, as FRAQUEZAS e AMEACAS foram utilizadas para definir os os
projetos e as agdes estratégicas, como forma de potencializar a missao institucional
e oportunizar a Visao de Futuro do DEGEO (Figura 1).

As analises PESTEL e a insercao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel (ODS) da ONU e dos eixos e diretrizes da Estrategia Federal de Desenvolvimento
(EFD) foram incorporadas nos programas e projetos estratéegicos.

Strenghts
Forgas

Sao fendmenos ou
condigdes internas
capazes de auxiliarem,
por longo tempo, o
desempenho ou o
cumprimento da
Missao,

Opportunity
Oportunidades

Cadeia de Valor

Sao fatores externos, a
organizagao, atuais ou
potenciais, qgue podem
impactar positivamente
sua Missao e/ou
desempenho.

P

* Politicas
governamentais

+ Politicas
tributarias

« Instabilidade
politica

* Principios
politicos
adotados

Threats
Ameacas

ajuaiquy op asieuy

Sao fatores externos a

organizacao, que podem
impactar negativamente

sua Missao e/ou seu
desempenho.

L

* Normas
especificas do
setor

« Demandas
dos orgaos de
controle

Figura 1: Interacao das metodologias SWOT e PESTEL na construgao do PDU-DEGEO.

Fonte: PDI-UFC (2023).




Plano de Desenvolvimento da Unidade

A analise PESTEL considerou a Estratégia Federal de Desenvolvimento para
o Brasil (EFD 2020-2031), instituida pelo Decreto n°10.531, de 26 de outubro de 2020,
que apresenta diretrizes governamentais de longo prazo para 0s eixos econdomico,
institucional, infraestrutura, ambiental e social, tendo ainda como diretriz principal
valida para todos os eixos, “elevar a renda e a qualidade de vida da populacao bra-
sileira com reducao das desigualdades sociais e regionais’, conforme apresentado
na Figura 2.

SOCIAL
Promover o bem-estar,
a familia, a cidadania e a
inclusdo social, com
foco na igualdade de
oportunidades e no
‘acesso a servigos
publicos de qualidade,
por meio da geracao de
renda e da reducao das
desigualdades sociaise
regionais. '

ECONOMICO
Alcangar o
crescimento
economico sustentado
e a geracao de
empregos, com foco
no ganho de
produtividade, na
eficiéncia alocativa e
na recuperacao do
equilibrio fiscal.

DIRETRIZ PRINCIPAL
Elevararendaea
qualidade de vida da
populacao brasileira com
redugao das
desigualdades
sociais e regionais.

INSTITUCIONAL
Aprimorar a
governanga publica,
com foco na entrega
efetiva de servigos ao
cidadao e na melhoria
do ambiente de
negoécios, garantindo a
soberania e
promovendo os
interesses nacionais.

Figura 2: Estrategia Federal de Desenvolvimento para o Brasil (EFD 2020-2031).
Fonte: Brasil (2020).
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De modo complementar, foram utilizados os preceitos do ODS da ONU, es-

pecialmente nos componentes sociais, ambientais e econdmicos da analise PES-

TEL, conforme a Figura 3.

ERRADICACAD | IME ZERQ' SAUDEE
DA POBREZA AGRICULTURA BEM-ESTAR

TRABALHO DEGENTE
El:uﬂﬂ»

13 ACADCONTRA A 1 VIDANA 15 viDA
gilillgﬁ'lj,‘nﬁ GLOBAL Asua TERRESTRE

INDUSTRIA, INDVACAD

10 REDUGAO DAS
E CRESCIMENTO E INFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EDUCAGAD DE IGUALDADE AGUA POTAVEL
QUALIDADE DE GENERD E SANEAMENTO

i

12 oo

RESPONSAVEIS

O

PARGERIAS E MEI0S

DE IMPLEMENTAGAD -

EFICAZES @
OBIETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTD

1 SUSTENTAVEL

Figura 3: Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) | Nagdes Unidas.

Fonte: Nagdes Unidas Brasil (2024).

A Oficina 2 (Apéndices 9.6, 9.7,
0.8 e 9.9) ocorreu em maio de 2024
com a aplicacao das metodologias
Café Mundial e Varal de Ideias para
a definicao da Missao, Visao, Princi-
pios Norteadores e Visao de Futuro.
O Varal de Ideias € uma metodologia
participativa utilizada para a coleta e
organizacao de ideias ou percepcoes
em um grupo. O objetivo principal e
promover a expressao criativa e de-
mocratica de todos os participantes,
permitindo as multiplas perspectivas

e que estas sejam compartilhadas de
forma visual e interativa. A metodolo-
gia Café Mundial, também conhecida
como World Café, € uma abordagem
participativa e colaborativa projetada
para facilitar a exploracao de ideias
coletivamente e se baseia na criagao
de pequenos grupos de discussao
em mesas separadas, onde os par-
ticipantes discutem questdes espe-
cificas e depois rotacionam para ou-
tras mesas, permitindo uma troca de
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perspectivas entre diferentes grupos.

Na Oficina 3 (Apéndices 9.10,
0.11, 9.12 € 9.13), que ocorreu em junho
de 2024, foi novamente aplicada a me-
todologia do Café Mundial, mantendo
o foco na troca dinamica de ideias e
no aprofundamento das discussoes,
para a construcao dos Programas e
Acoes Estrategicas. A Oficina 4 (Apén-
dices 9.14 e 9.15) ocorreu no més de
agosto de 2024, quando foi feita a

CAFE MUNDIAL

leitura coletiva do documento para a
complementacao das informacoes.
Foram ao todo 4 oficinas temati-
cas, com a participacao de cercade 20
pessoas (docentes, discentes e técni-
cos-administrativos em educacao) em
cada encontro (Apéndice 9.16), que
definiram o conjunto de Referenciais
Estratégicos do Departamento de Ge-
ografia: missao, principios norteado-

VARAL DE IDEIAS

ilm__ | !___'__ﬂ_,gf/

res, visao de futuro e cadeia de valor
(programas e acoes estrategicas).

Apos a realizagao das oficinas,
deu-se inicio a fase de consolidagao,
quando foram feitas analises, ajus-
tes e compilagoes necessarias para a
escrita do documento final, o qual foi
aprovado no dia 10/09/2024 pelo co-
legiado do Departamento de Geogra-
fla (Anexo A), juntamente com o Comi-
té de Governanca.
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2.2. Registros das Oficinas

Oficina 1
23/04/2024 o
Apresentacao da metodologia utilizada para

elaboracao do PDU; construcao da Matriz
SWOT,

Oficina 2
23/05/2024
Aplicacao das metodologias Cafe
Mundial e Varal de |deias para definicao
da Missao, Visao, Principios Norteadores
e Visao de Futuro.

Oficina 3
27/06/2024

Aplicacao da metodologia Cafe
Mundial para definicao definicao
dos Programas e Acoes
Estrategicas.

Oficina &4
07/08/2024

Leitura Coletiva para a complementagao
das informagoes referentes as definicoes
dos Programas e Acoes Estratégicas.

Reuniao do Colegiado
10/09/2024

Reuniao do Colegiado do Departamento
para Apresentacao e Aprovacao do PDU-
DEGEO (2024 - 2027).

Figura 4: Registros das oficinas de elaboracao do Plano de Desenvolvimento da Unidade.
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3. Referenciais
Estrategicos

3.1. Missao

Ser referéncia em ensino, pesquisa, extensao e inovagcao em Geografia, capa-
citando profissionais com base nos preceitos da ética e da justica socioambiental.

3.2. Visao de Futuro

Contribuir para a formacao de profissionais e coletivos qualificados, criticos,
engajados e inovadores conscientes dos desafios socioambientais e preparados
para atuar em um futuro mais justo, equitativo e sustentavel, em didlogo com a so-
ciedade e as novas tecnologias.

3.3. Principios Norteadores

Figura 5: Principios Norteadores do Departamento de Geografia.




4. Perfil

Institucional

4.1. Breve Historico e Caracterizacao’

O curso de Geografia, modali-
dade licenciatura, foi criado pela Lei
n. 3.866, de 25 de janeiro de 1961, in-
tegrando a Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras da Universidade do
Ceara (UC). Todavia, a primeira sele-
cao de discentes para cursar Geogra-
fia ocorreu apenas em 1963, sendo
que o bacharelado em Geografia foi
instituido em 1968.

A Professora Doutora Amélia
Alba Nogueira Moreira, primeira Che-

fe de Departamento, foi a responsa-
vel pela instalacao do

curso, na Avenida 13
de maio n° 2454, com
0 apoio dos técnicos e
corpo docente e dis-
cente liderando a es-
truturacao das primei-
ras salas de aula, da
Biblioteca e da Sala
(laboratoério) de Car-
tografia. A sua impor-
tancia na historia do
curso e reforcada com

a homenagem recebi-

Amélia Alba

da: o Centro Académi-

co do Departamento recebeu o seu
nome: Centro Académico Amelia Alba
(CAAA).

Em 1969, foi criado o Centro de
Humanidades e a Faculdade de Filo-
sofia, Ciéncias e Letras extinguiu-se.
A partir de entao, os cursos de Geo-
grafia passam a integrar o Instituto de
Geociéncias, juntamente com o curso
de Geologia, criado em 1970.

Em 1973, a Geografia € transfe-
rida para o Campus do Pici e aloja-se

no mesmo predio ocupado pela Ge-
ologia. Naquele mes-

mo ano, e instituido o
Centro de Ciéncias que
se organiza em depar-
tamentos, dentre eles
o de Geociéncias, que
integra Geografia e Ge-
ologia.

Em 1988, o De-
partamento de Geo-
grafia ganhou um novo
predio, o Bloco 911,
atual recinto dos geo-
grafos e geodgrafas no

Campus do Pici.
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O Programa de Pos-Graduacao
em Geografia foi implantado em 2004,
com o curso de Mestrado Acadéemi-
co, e teve o Doutorado aprovado em
2008. O Departamento participa, ain-
da do Programa de Pos-Graduacao
em Desenvolvimento e Meio Ambien-
te (PRODEMA), desde a sua criagcao
que foi em parceria com os departa-
mentos de Economia Agricola e Bio-
logia. O Mestrado deste Programa foi
instituido em 1994 e o Doutorado em
2010.

O Departamento é responsavel
pela editoracao de duas revistas cien-
tificas: Revista Mercator (desde 2002),
com Qualis A1 e Revista Geosaberes
(desde 2010), com Qualis A2, alem da
Colecao Estudos Geograficos, desde
2005,

Em 2011, o bloco foi expandido
para atender as crescentes demandas
dos cursos, com duas graduacoes,
mestrado e doutorado e diversos la-
boratorios, projetos e programas.

Além das atividades de ensino,
a pesquisa e a extensao tém papel
relevante e sao realizadas em 9 labo-
ratérios do Departamento: Laborato-
rio de Planejamento Urbano e Regio-
nal (LAPUR), Laboratorio de Estudos

Agrarios, Territoriais e Educacionais

(LEATE), Laboratorio de Pedologia,
Analise Ambiental e Desertificagao
(LAPED), Laboratorio de Estudos Geo-
educacionais e Espacos Simbolicos
(LEGES), Laboratorio de Climatolo-
gia Geografica e Recursos Hidricos
(LCGRH), Laboratorio de Geoproces-
samento e Cartografia Social (LABO-
CART), Laboratorio de Geoecologia
da Paisagem e Plangjamento Am-
biental (LAGEPLAN), e Laboratoério de
Geomorfologia Costeira e Continental
(LAGECO) e o Laboratorio de Praticas
de Ensino em Geografia (LAPEQG).

O Departamento conta com o
PET, Programa de Educacao Tutorial,
instalado em 1991, o PIBID, Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagao a
Docéncia instalado em 2011, a Empre-
sa Junior, InOrbita, criada em 2016, € 0
Programa de Residéncia Pedagogica,

que atua desde 2018.

Laboratorio de Geomorfologia Costeira
e Continental (LAGECO)

Texto elaborado com base no histérico presente no foélder de divulgagao das atividades de co-
memoracao dos 50 anos do curso de licenciatura em Geografia da UFC (Anexo B), que teve como
autora a Profa. Maria Florice Raposo Pereira.
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4.2. Linha do Tempo

Primeira selegao
para cursar Criacao do Centro

Geografia de Humanidades

1968 1970

Criacdo do curso em Criacao da modalidade Geografia passa a integrar o
Bacharelado Instituto de Geociéncias

Geografia na modalidade
Licenciatura

Criacdo da Revista Criacao do Programa de
MERCATOR Educacao Tutorial - PET
: Transferéncia
2002 1991 ici
2004 | MERCAfR | 2994 EMEW 1988

Aprovagéo do Mestrado Aprovacgao do K‘y Mudanca para o
em Geografia Mestrado PRODEMA bloco g11
)| 2005 | « Expanséao do Bloco 911
Criacdo ;Pﬂ:VaG:O do . Crla-t;ao-do Programa GeograniF?
Colecsio Estudos outora olem Inst:t.uc.:lor:allde Boﬂlsa-
Geograficos Geografia de Iniciagao a Docéncia .
2008 2011 1963.2013
' 2006 &  SABERES 2013
Nota 4 do PPGeo na . ﬁriagéo Ela :e\gsta; Gec:jsaberes . Noté_lstilo PPGeo na
avaliacdo da CAPES ) pgg";:ﬁ:" 9 Loluterane avaliagao da CAPES
« Comemoracgao de 50 anos
da Geografia - UFC
Geografia
Comemoracgao
de 60 anos da » Nota 6 do PPGeo na avaliagao da CAPES
Geografia -UFC » Criagao da Empresa Junior
| 2023 2016
¥

O

o

« Comemoragao de PPg-GEQ UFC | 2014
20 anos do PPGeo g Comemoracgao de 10
« Criacao da

| Criacdo do anos da Pos-Graduacao
Logomarca_ Programa de em Geografia
da Geografia .
¥ ‘ Residéncia
* Aprovacao i Pedagégica
do PDU a0 g s

GEOGRAFIA

Universidade Federal do Ceara
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4.3. Laboratorios e Programas

Laboratorio de Climatologia Geografica e Recursos Hidricos
[Tl @legrh @ http:/ /lcgrhufc.blogspot.com/

Laboratorio de Estudos Agrarios e Territoriais
(O] @leateufc

Laboratério de Estudos Geoeducacionais e Espagos Simbolicos
[O) @leges.ufc @) http://lcgrhufc.blogspot.com/

Laboratério de Geoecologia da Paisagem e Planejamento

Ambiental (O @lageplanufc () https://lapur.ufc.br/pt/
Laboratério de Geomorfologia Costeira e Continental
(O] @labgeomorfologia_ufc

Laboratorio de Geoprocessamento e Cartografia Social
[T) @labocartufc @ http:/ /www.labocart.ufc.br

observatoério
da energia
edlica

Observatorio da energia Edlica
@ https:/ /observatoriodaenergiaeolica.ufc.br/

Laboratério de Pedologia, Analise Ambiental e Desertificagdo
(T @lapedufc

Laboratdrio de Planejamento Urbano e Regional
@lapur_ufc @ https:/ /lapur.ufc.br/pt/

LAPUR UFC

Nucleo Observatorio das Metropoles - Fortaleza
@ https:/ /www.observatoriodasmetropoles.net.br/fortaleza/

Laboratodrio de Praticas de Ensino em Geografia
(C) mlapegufc

Nucleo de Pesquisa e Extensao em Geografia da Alimentacao
[T @nupega.ufc

GEOGRAFIA

Programa de Educacgao Tutorial - Geografia
(O] @petgeoufc

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao a Docéncia
@pibidufc_geo @ pibidgeografiaufc.blogspot.com

@ @residenciageoufc

Programa de Residéncia Pedagogica - Geografia )

Empresa Junior de Geografia - Inorbita
[C] @inorbitaej @ https:/ /inorbitaconsultoria.com.br/
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4.4. Organizacao Administrativa e Politica

1. Chefia do Departamento de Geografia

2. Coordenacao dos Cursos de Licenciatura e Bacharelado em Geografia

3. Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos de Licenciatura e Bacharelado

em Geografia

4. Coordenagao do Programa de Pos-Graduacao em Geografia

5. Centro Académico Ameélia Alba (C. A AA)

4.5. Organizacao Didatico-Pedagogica

Os cursos de bacharelado e li-
cenciatura em Geografia sao estrutu-
rados com base em seus respectivos
Projetos Pedagogicos do Curso (PPC),
que estabelecem diretrizes filosofi-
cas, organizacionais e operacionais
para a formacao dos profissionais. A
implementacao desses PPCs & guia-
da pelas normas estabelecidas e pela
integracao de diversos componentes
curriculares, como disciplinas, prati-
cas de ensino, estagios curriculares,
atividades complementares e traba-
lho de conclusao de curso. O objeti-
VO € assegurar uma formacao coesa e
integrada, por meio das politicas insti-
tucionais de pesquisa, ensino e exten-
sao.

O PPC ¢é elaborado observan-
do-se as diretrizes constantes nos se-

guintes documentos:

1. Projeto Pedagogico Institucional -
PPI/UFC;

2. Plano de Desenvolvimento Institu-
cional - PDI/UFC;

3. Diretrizes Curriculares Nacionais
dos cursos, quando disponiveis -
DCN/CNE;

4. Instrumento de avaliacao de cursos
de graduacao presencial e a distancia
utilizados para autorizacao, reconhe-
cimento ou renovacao de reconheci-
mento (elaborado pelo INEP);

5. Documentos contendo orientagoes
pedagogicas, elaborados pela Coor-
denadoria de Projetos e Acompanha-
mento Curricular, da Pro-Reitoria de

Graduacao.

Fonte: PDI-UFC (2023).




5. Projeto

Pedagogico

5.1. Projeto Pedagogico do Curso:

Geografia - Bacharelado

O Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) de Geografia/Bacharelado con-
templa o conjunto de diretrizes filoso-
ficas, organizacionais e operacionais
que evidenciam as novas propostas
para a formacao do Bacharel em Geo-
grafia na Universidade Federal do Ce-
ara. Resultou de um processo de re-
flexao interna, frente a nova realidade
do saber e do conhecimento na con-
temporaneidade.

OBJETIVOS DO CURSO

Objetivo Geral:

Formar profissionais de Geogra-
fia alicercados em concepcoes teori-
cas e metodologicas coerentes com a
ciéncia geografica, conscientes da im-
portancia de sua atuacao nas mais di-
versas relacoes estabelecidas entre o
ser humano e o meio ambiente, a fim
de promover uma contribuicao signifi-
cativa e consequente na sociedade.

Objetivos Especificos:
- Capacitar profissionais para trabalhar
as multiplas dimensdes da relacao

sociedade-natureza e das amplas in-
terfaces do conhecimento geografico
como uma totalidade dinamica, com
vistas a uma acgao transformadora da
realidade.

+ Proporcionar ao Bacharel em Ge-
ografia habilidades e competéncias
para compreender as complexas inte-
racoes existentes entre a sociedade e
a natureza no mundo atual e realizar
pesquisas nos diversos campos do
saber, essenciais para enriquecer, pro-
duzir e difundir o conhecimento geo-
grafico.

- Atender as transformacoes que vém
ocorrendo no campo do conhecimen-
to geografico, por meio do aprofunda-
mento tedrico e metodologico no am-
bito da pesquisa, ensino e extensao.

- Capacitar o bacharel de Geografia
para desenvolver sua pratica condi-
zente com a construgao do conheci-
mento, por meio de uma reflexao cri-
tica da sociedade, alem de possibilitar
uma maior capacidade de analise so-
bre essa pratica.




+ Aprofundar conhecimentos sobre as
novas metodologias e tecnologias de
analise, interpretacao e representacao
do espaco.

- Considerar que a incorporacao da
sustentabilidade ambiental no novo

Departamento de Geografia - UFC

modelo de desenvolvimento deu en-
sejo a valorizacao da concepcao do
ambiente, como um sistema comple-
xo de relacoes e interacdes entre pro-
Ccessos naturais e socioecondmicos.

Tabalho de campo da disciplina de Pedologia no semestre 2023.2.

5.2. Projeto Pedagogico do Curso:

Geografia - Licenciatura

O Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) de Geografia/Licenciatura con-
templa o conjunto de diretrizes filoso-
ficas, organizacionais e operacionais
que evidenciam as novas propostas
para a formacao do licenciado em Ge-

ografia, na Universidade Federal do
Ceara. Resultou de um processo de
reflexao interna, frente a nova reali-
dade do saber e do conhecimento na
contemporaneidade.
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O percurso formativo na Licen-
ciatura em Geografia, assenta-se nos
principios em que crescer, desenvol-
ver, transformar e inovar nao sejam
sindbnimos de exclusao ou destruicao
(do ser humano e do meio ambiente,
respectivamente), conferindo ao ser

OBJETIVOS DO CURSO

Objetivo Geral:

Formar professores de Geogra-
fia alicercados em concepcoes teori-
cas e metodologicas coerentes com a
ciéncia geografica, conscientes da im-
portancia de ensinar-aprender as mais

Objetivos Especificos:

- Capacitar profissionais para trabalhar
as multiplas dimensdes da relacao
sociedade-natureza e das amplas in-
terfaces do conhecimento geografico,
como uma totalidade dinamica, com
vistas a uma acao transformadora da
realidade por meio do ensino, da pes-
quisa e da extensao.

Proporcionar ao Licenciado em Ge-
ografia habilidades e competéncias
para compreender as complexas inte-
racoes existentes entre a sociedade e
a natureza no mundo atual e realizar
pesquisas nos diversos campos do
saber, essenciais para enriquecer, pro-
duzir e difundir o conhecimento geo-
grafico.

+ Atender as transformacoes que vém

humano o pleno exercicio dos seus direitos
e liberdades fundamentais, visando a sua
inclusao social e cidadania (Lei n°® 13.146 de
6 de julho de 2015), desenvolvendo uma
etica ambiental que oriente praticas de-
mocraticas, solidarias e respeitosas com a
natureza e com o ambiente construido.

diversas relacoes estabelecidas entre
o ser humano e o meio ambiente, a fim
de promover um ensino significativo e
consequente na Educacao Basica.

ocorrendo no campo do conhecimen-
to geografico, por meio do aprofunda-
mento tedrico e metodologico no am-
bito da pesquisa, ensino e extensao;

- Capacitar o docente de Geografia
para desenvolver uma pratica peda-
gogica condizente com a construcao
do conhecimento, por meio de uma
reflexao critica da sociedade, aléem de
possibilitar uma maior capacidade de
analise sobre sua pratica.

+ Aprofundar conhecimentos sobre as
novas metodologias e tecnologias de
analise, interpretacao e representacao
do espaco.

- Considerar que a incorporacao da
sustentabilidade ambiental no novo
modelo de desenvolvimento deu en-




sejo a valorizacao da concepcao
do ambiente como um sistema
complexo de relagoes e intera-
coes entre processos naturais e
SOCioeconomicos.

Departamento de Geografia - UFC

Reuniao do Laboratorio de Praticas de Ensino em

Geografia (LAPEG), semestre 2024.1.

5.3. Projeto Pedagogico de Curso:
Mestrado e Doutorado em Geografia

A criacao do Curso de Mestra-
do em Geografia foi aprovado pela
CAPES em 2003 (atividades iniciadas
em julho de 2004) e a implantacao
do Curso de Doutorado em Geogra-
fia foi aprovado pela CAPES em 2008
(iniciadas atividades em 2009). A im-
plantacao do Programa reforcou a
Pos-graduacao na area em escala na-
cional, com consolidacao rapida e evi-
denciada nos bons resultados obtidos
nas avaliacoes realizadas pela CAPES
(2006 obteve nota 4; 2013 foi alcado a
nota 5; 2016 se situa dentre os melho-
res cursos do pais, ao atingir nota 6).

O Programa de Pos-Graduacao
em Geografia da UFC tem como mis-
sao qualificar geografos (formacao de

mestres e doutores, bem como de
oportunizar aos colegas estagios de
pos-doutoramento) para exercicio de
atividades de pesquisa, extensao e
docéncia na area.

A P6s-Graduacao em Geografia,
por meio de suas pesquisas, trabalhos
académicos e relatorios/pareceres
técnicos, renova as formas de acom-
panhamento das intervencoes indica-
das, dado a justificar a consolidacao
de sua area de concentracao, “dina-
mica territorial € ambiental’, a partir de
reconstrucao normativa de suas linhas
de pesquisa: “estudo socioambiental
da zona costeira” e “natureza, campo
e cidade no semiarido’.
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A primeira linha de pesquisa ob-
Jjetiva promover pesquisas concernen-
tes a dinamica da natureza e a analise
geoambiental, politica, econdmica
e cultural das cidades e suas redes,
analisando mutacoes e permanéncias
nas representacdes e novos sistemas
geograficos de informacao e amplian-
do configuracdes espaciais relativas a
expansao urbana nas zonas umidas e
costeiras.

A segunda linha de pesquisa
objetiva estimular e desenvolver pes-
quisas relacionadas as estratégias de
regionalizacao, conexao de fronteiras
(nacionais/internacionais) e ocupacao
de territorios, por intermédio de de-
safios técnicos, culturais e geoecond-
micos das politicas de modernizacao
e interiorizacao do desenvolvimento,
ampliando configuracdes espaciais
das regioes semiaridas e sertanejas.

Nesse sentido concebemos es-
trutura curricular envolvendo temati-
cas estrategicas, considerando-se a
expertise dos docentes do Programa
(DANTAS et al, 2023). A Poés-gradua-
cao em Geografia possui uma estru-
tura curricular composta por 28 disci-
plinas/atividades com o objetivo de
atender as tematicas trabalhadas nas
2 linhas de pesquisa do programa e o
nivel de complexidade da formacao
(mestrado e doutorado).

O Departamento de Geografia €
O substrato de consolidagao da Pos-
-Graduacao em Geografia, cuja den-
sidade historica € apreendida no nivel
de refinamento no dominio da forma-
cao de profissionais qualificados, de-
senvolvimento de trabalhos tecnicos
e acoes demandadas pela socieda-
de, bem como producao cientifica de

peso.

Atividade de campo de
Cartografia Social reali-
zada em 2020, por bol-
sistas do LABOCART.




6. Plano de

Desenvolvimento
da Unidade

6.1 Analise do Ambiente Institucional

F@ rcas

Existéncia de 2 cursos de gradua-

cao (licenciatura e bacharelado) e 2
cursos de pos-graduacao (Geogra-
fia e PRODEMA).

Qualidade do ensino e pesquisa na
graduacao e na pos-graduacao (Ca-
pes nota 6).

Formacao de qualidade dos profis-
sionais que irao atuar na educagao
basica.

Internacionalizacao das pesquisas
do Departamento.

Aplicacao de metodologias de en-
sino e praticas de pesquisas inova-
doras.

Producao cientifica qualificada.
Prédio unico que integra as ativida-
des de graduacao e pos-graduacao:
salas de aula, laboratorios, gabine-
tes, auditorios e administracao.
Existéncia de areas comuns para
docentes e discentes: sala dos pro-
fessores e Praca Milton Santos.

Acessibilidade do predio do Depar-
tamento.

Integracao dos docentes e técni-
cos-administrativos que atuam na
graduacao e pos-graduacao.
Dialogo constante entre o Departa-
mento de Geografia, comunidades
e escolas (projetos de extensao,
PET, PRP, etc.).

Numero de laboratdrios e equipa-
mentos existentes.

Aulas de campo nas disciplinas da
graduacao.

Empresa Junior (modelo de gestao).
Existéncia de Agente de Acessibili-
dade do Centro de Ciéncias no De-
partamento.

Relacao cordial e amigavel entre as
areas de conhecimento do departa-
mento: Geografia e Natureza, Geo-
grafia e Sociedade, Geografia e En-
sino, Geografia e Metodologias.
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@[@@Eﬁi@mu@]@@]@g

elhorar a organizacao e o planeja-
mento dos espacos internos do Depar-
tamento.
Reformar, ampliar, fazer manutencao e
limpeza dos ambientes internos e ex-
ternos do Departamento.
Melhorar acesso a internet (disponibi-
lizacao de wifi e chips para os alunos).
Solicitar as instancias superiores maior
seguranca nas dependéncias internas
do Departamento e na Praca Milton
Santos.
Melhorar a divulgacao das acdes do
Departamento nas midias sociais.
Ampliar os didlogos e conexdes (for-
mais e informais) com as escolas das
redes publica e privada.
Aumentar o numero de vagas nas dis-
ciplinas do Departamento para discen-
tes da UFC, como forma de ampliar a
atuagao institucional da Geografia.
Solicitar mais apoio institucional para
0s projetos de extensao.
Ampliar acoes de inovacao tecnologi-
ca para atender a sociedade.
Ampliar a producao cientifica e melho-
rar a difusao social do conhecimento.
Unir esforcos para aumentar empe-
nho em ampliar bolsas de graduagao e
pos-graduacao e recursos financeiros
para pesquisa e extensao.
Desenvolver atividades que foquem na
capacitacao continuada para professo-
res do ensino basico.
Aproveitar a renovacao do corpo do-
cente para oxigenar as estruturas de
planejamento e organizagao departa-

mental.

Angariar recursos internos e externos
para equipar os laboratorios.

Fomentar acdes internas e externas de
valorizagao as revistas cientificas do
Departamento: Mercator e Geosaberes.
Construir um plano departamental de
enfrentamento de emergéncias clima-
ticas.

Aproveitar os concursos de renovagao
das vagas e/ou novas vagas para in-
cluir docentes com perfis que atendam
as demandas do Departamento, sem
restricao de areas e/ou disciplinas.
Reorganizar os espagos internos do
departamento, considerando as novas
demandas e as necessidades dos dis-
centes, docentes e técnicos adminis-
trativos em educacao.

Construir plano de expansao do bloco
11

Fazer plangjamento racional dos espa-
cos internos e de uso coletivo e indivi-
dual do bloco 911.

Adequar a acessibilidade do departa-
mento com destaque ao auditorio.
Unir esforcos para criar protocolos ins-
titucionais que visem o enfrentamento
de situacoes de assedio sexual, asse-
dio moral, racismo, misoginia, LGBTfo-
bia, roubos, furtos e uso de drogas ili-
citas.

Solicitar, junto as instancias superio-
res, a criacao de um ambulatorio para
antedimento de Primeiros Socorros e
aplicacao de vacinas para a comunida-
de académica.




Baixa acessibilidade do predio e das
areas externas de acesso ao De-
partamento, auséncia de plano de
expansao do prédio e falta de pla-
nejamento racional dos espacos in-
ternos e do uso coletivo e individual.
Auséncia de portaria com seguran-
c¢a no Departamento.

Falta de equipamentos basicos nos
laboratorios estruturais e de pes-
quisa (ar condicionado, computa-
dor, etc.) e falta de manutengao dos
equipamentos e mobiliarios (mesa,
cadeiras, divisorias etc.).

Defasagem tecnologica dos labora-
torios do departamento.

Auséncia de tecnicos de laborato-
rio (especialmente para o Labocart
ensino) e necessidade de técnicos-
-administrativos de educacao para
a coordenacao e a pos-graduacao.
Auséncia de mapeamento dos dis-
centes egressos (graduacao e pos-
-graduacao) e baixa eficiéncia em
avaliar, quantitativamente, o impac-
to do Departamento na sociedade.
Auséncia de programas de forma-
cao continuada para os professores
do ensino basico que atuam como
supervisores de estagio.
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Problemas com as aulas de cam-
poO: auséncia de normatizacao da
atividade junto a UFC, auséncia de
aulas de campo nas disciplinas de
pos-graduacao, baixa integracao
docente em relacao a pratica de
campo conjugada entre disciplinas.
Pouco dialogo do Departamen-
to com as demais instituicoes que
possuem cursos de Geografia no
Ceara.

Baixa mobilidade académica dos
discentes e docentes da pos-gra-
duacao.

Baixa adesao as bolsas de mobili-
dade académica.

Evasao na graduagcao e aumento
na taxa de insucesso na pos-gra-
duacao.

Insuficiéncia de protocolos institu-
cionais de enfrentamento a situ-
acoes de assedio sexual, assedio
moral, racismo, LGBTfobia, misogi-
nia, roubos, furtos e uso de drogas
ilicitas.
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Falta de infraestrutura (transporte e
diarias) para as aulas aulas de cam-
PO.

Insuficiéncia de normalizagao insti-
tucional para as aulas de campo.
Insuficiéncia de plano contra incén-
dio.

Insuficiéncia de plano de controle
de pragas, especialmente cupim.
Insuficiéncia de seguranca interna e
externa ao departamento.

Internet de baixa qualidade, insegu-
ra e sem amplo acesso pela comu-
nidade (discentes, docentes e técni-
cos administrativos em educacao).
Instabilidade da energia elétrica e
constantes avarias nos equipamen-
tos eletricos: ar condicionados e
computadores, principalmente.
Politicas institucionais insuficientes
contra assedio sexual, assedio mo-
ral, racismo, LGBTfobia, misoginia,
roubos, furtos e uso de drogas ilici-
tas.

Instabilidade da politica editorial da
UFC: falta de transparéncia e con-
sisténcia.

Insuficiéncia de apoio institucional

para os estudantes visitantes de
graduacao e pos-graduacao.
Biblioteca com livios e e-books
desatualizados.

Descontinuidade da possibilidade
de realizar mudanca de mobilida-
de entre licenciatura e bacharela-
do, vice-versa.

Politicas de terceirizacao da uni-
versidade (docentes e tecnicos)
e extrema vulnerabilidade (baixa
remuneracao, salarios atrasados,
auséncia de direitos basicos) dos
terceirizados assistentes de secre-
taria, limpeza e vigilancia.
Desvalorizacao da carreira dos do-
centes e técnicos-administrativos
em educacao.

Cortes das linhas de financiamento
de pesquisa.

Falta de politica de mudangas cli-
maticas.

Dificuldade de acesso aos socor-
ristas em casos de emergéncia.
Auséncia de ambulatorios para pri-
meiros socorros no Campus do Pici
para atendimento da comunidade
académica.




6.2 Cadeia de Valor

Considerou-se a cadeia de va-
lor da UFC que ¢ alicercada, confor-
me o Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional (PDI - UFC 2023-2027, pg. 71),
em sua missao institucional: “Formar
profissionais de exceléncia, gerar e
difundir conhecimentos, preservar e
divulgar os valores éticos, cientificos,
artisticos e culturais”

Representa, portanto, os ma-
croprocessos (gerencial, suporte e
finalisticos) de relevancia estratégica
para a geracao do valor publico da
UFC, em que o Departamento de Ge-
ografia se enquadra em termos estra-
tegicos, que se propdem: ‘Formacao
de profissionais de exceléncia” e "Ge-
ragcao e difusao de conhecimento”.

Os macroprocessos sao com-
preendidos enquanto 3 perspectivas:
Resultados para a Sociedade (finalis-
ticos), Processos Internos (gerencial)

Departamento de Geografia - UFC

e Pessoas (suporte). Esses proces-
SOs sao concretizados a partir da im-
plantacao de projetos que possuem
acoes e caracteristicas diretamente
relacionadas com a analise do am-
biente institucional.

O sucesso do PDU estara di-
retamente vinculado com o nivel de
implementacao dos projetos conti-
dos neste documento, consideran-
do-se a validade do planejamento.

O Comité Interno de Go-
vernanga tem o papel de apoiar
a articulagcao, estruturacao e Im-
plementacao dos macropro-
Cessos, em consonancia com as
acoes que serao desenvolvidas
pela organizacao administrativa
e politica (item 4.4, deste docu-
mento), a Empresa Junior e os La-
boratoérios e Programas do departa-
mento.

MACROPROCESSOS

PERSPECTIVAS

RESULTADOS PARA A

PROCESSOS INTERNOS PESSOAS

SOCIEDADE

AGOES, SINERGIA COM ODS, ANO DE INICIO, PERIODO, RESPONSAVEIS

Figura 6: Cadeia de valor do Departamento de Geografia.
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6.3 Projetos e acoes estrategicas

PROJETOS

ANO DE
INICIO

PERIODO DE
DESENVOLVI-
MENTO

RESPONSAVEIS

Desenvolvimento de ativi-
dades que foquem na ca-

Coordenacao das gra-
duacdes, Chefia do de-
partamento, POSGEO,

)
go)
©
3
'8 pacitacao continuada para 2025 2025 - 2027 NDE, CAAA, LEGES,
(Q licenciados e bachareis. PET, LAPEG, EJ, LAGE-
© CO, LABOCART.
8
%) ~
3 Ampliacao dos canais de Coord?nagao das
G . graduacdes, Chefia do
= dialogo do DEGEO com a 2025 2025 - 2027
2 cociedade departamento, POS-
S ' GEOeCAAA
Coordenacao das
. graduacdes, Chefia do
Ampliacao do DEGEO. 2024 2024 departamento e POS-
GEO.
9 Coordenacao das gra-
c . duacdes, NDE, Chefia
& Melhoramento da organiza-
IS cao dos espacos internos do departamento,
® externos e dos rocessos' 2025 2025 - 2027 POSGEO e CAAA,
% edagogicos e azlministrati— LABOCART, LAPED,
g | P gvgs o DEGED LCRH, LEATE, LEGES,
o ' LAPEG, LAGECO,
- LAPUR, LAGEPLAN,
Coordenacao das gra-
Gestao coletiva e continua 502 2025 - 2027 duagoes, NDE, Chefia
do DEGEO. 5 5 do departamento,
POSGEO e CAAA
% . . Coordenacao das
9 Promogao de ambiente de -
A trabalho e educacao sauda- 2025 2025 - 2027 graduacdes, Chefia
3 veis do DEGEO, POSGEO e
& | CAAA
Quadro 1: Projetos e acdes estrategicas do Departamento de Geografia.
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RESULTADOS PARA A SOCIEDADE
PROJETO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES QUE FOQUEM NA CAPACITAGAO

CONTINUADA PARA LICENCIADOS E BACHAREIS.

Acoes:

1. Criar edital no Programa de Pos-Graduagao para qualificar professores da rede pu-
blica e privada como mestres e doutores;

2. Realizar evento para discussao com escolas e secretarias de educacao (municipio e
Estado), com a finalidade de criar estrategias de formacao continuada dos professo-
res de ensino basico;

3. Oferecer cursos de capacitacao tecnica para bachareis;

4. Planejar, coletivamente e estrategicamente, os projetos de pesquisa e extensao,
considerando-se a qualificacao de agentes sociais e egressos;

5. Divulgar o numero de vagas nas disciplinas do DEGEO para discentes da UFC, como
forma de ampliar a atuacao institucional da Geografia;

6. Ampliar bolsas de graduagao e pos-graduacao e recursos financeiros para pesquisa
e extensao.

1 7 PARGERIAS EMEIOS

Sinergia com ODS: 10 Sakis

DEIMPLEMENTAGAO

Ano de inicio de implantagao: 2025
Periodo de Desenvolvimento: 2025 - 2027

Responsaveis pela implantagao: Coordenacao das graduacoes, Chefia do departa-
mento, POSGEO, NDE, CAAA., LEGES, PET, LAPEG, EJ, LAGECO, LABOCART.

Quadro 2: Projeto - Desenvolvimento de atividades que foquem na capacitacao continuada para

licenciados e bacharéis.

PROJETO: AMPLIAQI\O DOS CANAIS DE DIALOGO DO DEGEO COM A SOCIEDADE.

Acoes:

1. Instituir Comissao de Comunicacao para criar e administrar as redes sociais do DE-
GEO;

2. Elaborar projeto para selecao de bolsista PAIP, BIA ou Extensao que ira apoiar as ati-
vidades da Comissao de Comunicacao do DEGEO:

3. Solicitar criagcao de ferramenta de traducao do site do DEGEO para diversos idiomas,
com foco especialmente em: inglés, espanhol e francés;

4. Fomentar agoes internas e externas de valorizacao as revistas cientificas do DEGEO:
Mercator e Geosaberes.

Sinergia com ODS:

10 gmgﬁm 17 PARGERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAD

Ano de inicio de implantagao: 2025

Periodo de Desenvolvimento: 2025 - 2027

Responsaveis pela implantacao: Coordenacao das graduacoes, Chefia do departa-

mento, POSGEO, NDE, CAAA.
Quadro 3: Projeto - Ampliacao dos canais de dialogo do DEGEO com a sociedade.
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PROCESSOS INTERNOS

PROJETO: AMPLIAQAO DO DEGEO.

Acoes:

1. Solicitar criacao de projeto de qualificacao dos espacos internos e externos do de-
partamento, considerando-se os criterios de acessibilidade, economia, atendimento
as demandas atuais e futuras (graduacao e pos-graduacao) e modernizacao da in-
fraestrutura e dos servicos;

2. Solicitar melhor acesso a Internet e doacao de chips para os discentes.

Emﬂﬂ.]l;li 10 REDUCAODAS

1 7 PARGERIAS EMEIOS
DESIGUALDADES

DEIMPLEMENTAGAD

Sinergia com ODS:

@

Ano de inicio de implantagao: 2024

&

Periodo de Desenvolvimento: 2024

Responsaveis pela implantagcao: Coordenacao das graduacoes, Chefia do departa-
mento e POSGEO.

Quadro 4: Projeto - Ampliagao do DEGEO.

PROJETO: MELHORAMENTO DA ORGANIZA(;IT\O DOS ESPACOS INTERNOS, EXTER-

NOS E DOS PROCESSOS PEDAGOGICOS E ADMINISTRATIVOS DO DEGEO.
Acoes:

1. Reorganizar os espacos internos e externos do departamento, considerando as no-
vas demandas e as necessidades dos discentes, docentes e tecnicos administrati-
vOs em educacao;

2. Angariar recursos externos e internos para equipar os laboratorios;

3. Instituir Semana Pedagogica (plangjamento dos docentes) no inicio de cada semes-
tre

4. Melhorar os processos de acompanhamento dos egressos (graduagoes e pos-gra-
duacao);

5. Melhorar os processos de acompanhamento da evasao nas graduacoes e do insu-
Cesso na pos-graduacao;

6. Estruturar procedimentos que aumentem a participacao de discentes das gradua-
coes e pos-graduacao nas atividades do departamento.

7. Criar agenda integrada de eventos anuais do departamento.

8. Criar normalizacao institucional para as aulas de campo e integrar as aulas de campo
entre as disciplinas.

EOUGKGAODE
DHALIDROE

17 PARGERIAS EMEIOS

10 REDUGAODAS
DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAO

Sinergia com ODS: !

&

Periodo de Desenvolvimento: 2025 - 2027

@

Ano de inicio de implantagao: 2025

Responsaveis pela implantagao: Coordenacao das graduacoes, NDE, Chefia do de-
partamento, POSGEO e CAAA., LABOCART, LAPED, LCRH, LEATE, LEGES, LAPEG, LA-
GECO, LAPUR, LAGEPLAN.

Quadro 5: Projeto - Melhoramento da organizagao dos espacos internos, externos e dos proces-
sos pedagogicos e administrativos do DEGEO.
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PROCESSOS INTERNOS

PROJETO: GESTAO COLETIVA E CONTINUA DO DEGEO.

Acoes:

1. Aproveitar os concursos de renovacao das vagas e/0ou novas vagas de docentes
para contratar professores com perfis que atendam as demandas atuais do DEGEO
e da sociedade, com foco na inovacao e nas novas tecnologias, sem engessamento
de areas e/ou disciplinas,

2. Formar comissao com 1 representante de cada laboratorio, programa e do CAAA.
para apoiar a gestao dos equipamentos, da infraestrutura (manutencao, protocolos
de uso e limpeza) e das relacoes administrativas e interpessoais do DEGEO;

3. Solicitar maior seguranca nas dependéncias internas e externas do DEGEOQ;

4. Solicitar manutencao preventiva da infraestrutura e controle de pragas (especial-
mente cupim);

5. Fazer reunides presenciais com os setores de infraestrutura e seguranca do campus
do Pici, alem da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, periodicamente.

6. Instituir politica de revezamento de ocupacao dos cargos administrativos do depar-
tamento.

Sinergia com ODS:

1 7 PARGERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAO

Ano de inicio de implantagao: 2025

Periodo de Desenvolvimento: 2025 - 2027

Responsaveis pela implantagao: Coordenacao das graduacoes, NDE, Chefia do de-
partamento, POSGEO e CAAA.

Quadro 6: Projeto - Gestao coletiva e continua do DEGEO.




Plano de Desenvolvimento da Unidade

PESSOAS

PROJETO: PROMOCAO DE AMBIENTE DE TRABALHO E EDUCACAO SAUDAVEIS.

Acoes:

1. Promover palestras e oficinas relacionadas a saude fisica e mental;

2. Elaborar e aplicar pesquisa de opiniao sobre o ambiente do DEGEO,;

3. Criar um programa de acolhimento académico do DEGEO, com foco na comunidade
(discentes, docentes e tecnicos administrativos em educacao);

4. Solicitar as instancias superiores da administracao institucional a criacao de politicas
internas e protocolos mais assertivos de combate ao assedio sexual, assedio moral,
racismo, LGBTfobia, misoginia, roubos, furtos, e uso de drogas ilicitas nas dependén-
cias da universidade;

5. Solicitar as instancias superiores da administracao institucional a criacao de ambula-
torio para primeiros socorros e aplicagao de vacinas no campus do Pici;

6. Solicitar a ampliacao do quadro tecnico e do quadro docente para garantir a gestao
dos cursos (graduacao e pos-graduacao),

7. Reinvidicar melhorias trabalhistas para os terceirizados prestadores de servicos a
UFC.

Sinergia com ODS: W R § i

1 7 PARCERIAS EMEIOS
DESIGUALDADES

DEIMPLEMENTAGAO

S

Ano de inicio de implantagao: 2025

&

Periodo de Desenvolvimento: 2025 - 2027

Responsaveis pela implantagcao: Coordenacao das graduacoes, Chefla do departa-
mento, POSGEO e CAAA

Quadro 7: Projeto - Promocao de ambiente de trabalho e educacao saudaveis.
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6.4 Mapa estratégico do PDU - Geografia/UFC
(2024-2027)

Contribuir para a formacao de profissionais e

Ser referéncia em ensino, pesquisa, coletivos qualificados, criticos, engajados e

extensao e inovagao em Geografia, inovadores conscientes dos desafios
capacitando profissionais com base socioambientais e preparados para atuar em
nos preceitos da ética e da justica um futuro mais justo, equitativo e sustentavel,

em dialogo com a sociedade e as novas

tecnologias.
. J J

PRINCIPIOS NORTEADORES

\ [ \ ( )

socioambiental.

Enfrentamento a

Exceléncia Cientifica Respeito as diversidades . L
crise climatica

r
L -
{
.
{
.

~
~
v
A
>

Democratizacao a
informacao e ao Ensino de Qualidade
conhecimento JL JL )

PERPECTIVAS

RESULTADOS PARA SOCIEDADE

Combate ao
negacionismo cientifico

Desenvolvimento de atividades que

foquem na capacitacao continuada para Ampliagaa goccanals de tillogo do

. . . DEGEO com a sociedade.
licenciados e bacharéis.
PROCESSOS INTERNOS
N Melhoramento da organizagao dos Gestao coletiva e
Ampliacao do . ,
DEGEO espacos internos, externos e dos processos continua do
' pedagdgicos e administrativos do DEGEO. DEGEO.

PESSOAS

( Promocao de ambiente de trabalho e educac¢ao saudaveis. j

Figura 6: Mapa estrategico do Departamento de Geografia.




Ao dar prosseguimento ao pro-
cesso de plangjamento, a implemen-
tacao do PDU-DEGEO inicia com a
aprovacao do plano pelo colegiado
departamental. Apos aprovado, o do-
cumento sera publicado no site oficial
do departamento (geografia.ufc.br) e
suas orientacoes serao implementa-
das junto a rotina departamental, de
acordo com o0s planejamentos inter-
nos da chefia e das coordenagoes dos
cursos de graduacao e pos-gradua-
cao.

De maneira a tornar o processo
de monitoramento continuo e sujeito
a avaliacao dos pares, sugere-se que
seja realizado um check list das acoes
implementadas ou em implementa-
cao, semestralmente, em reuniao de-

7. Implementacao,

Monitoramento
e Avaliacao

partamental, possibilitando um acom-
panhamento sistematico e continuo
das acoes estrategicas dos projetos.

O Comité Interno de Gover-
nanga sera responsavel por acompa-
nhar, semestralmente, a evolucao das
acoes implementadas e podera redi-
recionar os projetos ou propor ajustes
e alteracdes, sempre com anuéncia
do colegiado do departamento.

Registra-se aqui que o Comi-
té sera renovado, preferencialmen-
te, conforme a atualizacao do PDU,
considerando-se o seu intersticio de
atuacao. Todavia, vale ressaltar que
€ prevista a alteracao de seu quadro
obedecendo dinamica propria, a partir
de aprovacao do colegiado departa-
mental.
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9. Apendices

9.1 Apresentacao do PDU ao Colegiado do
Departamento de Geografia (fevereiro/2024)

UFC Fortaleza, Fevereiro [ 2024
Motivagao

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEI) DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA - UFC
2024 - 2027
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Profa. Adryane Garayeh [Presidente}
Prof. jader Sasos da 0 1

Chub Brofa, Mlryase Goriyet
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9.2 Convite para participacao da Oficina 1 do
PDU do Departamento de Geografia
(abril/2024)

OFICINA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

vy
.' :

-

Data: 23 de abril de 2024 (terca-feira)
Horario: 8h as 11h
Local: Sala 8, Bloco 911

o
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9.3 Apresentacao da Oficina 1 do PDU do De-
partamento de Geografia (abril/2024)

UFC Fortaleza, abril de 2024 HUEC
- Objeti
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL e
(PEI) DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA - UFC
2024 - 2027 0 o
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Obrigada!
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9.4 Plano de Trabalho da Oficina 1 do PDU do
Departamento de Geografia (abril/2024)

i

UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA
Centro de Ciéncias

Departamento de Geografia
Fortaleza, 23 de abril de 2024
Horario: 8h as 11h,
Local: Sala 8, Bloco 911.

Oficina da Etapa 1 - PEl Departamento de Geografia da UFC

Agenda de Atividades:
8:00h as 8:30h — Apresentacao dos objetivos da oficina (slides) - Adryane

8:30h as 10:00h — Divisdo de 4 grupos para elaboracao das matrizes SOWT e PESTEL — Grupos
com monitoras: Samila, Mariana, Regina e Giovanna.

10:00h as 10:55h — Unificagdo das matrizes no quadro e defini¢do de prioridades — Adryane,
10:55h as 11h — Encerramento — Adryane.

Perguntas norteadoras:
PRINCIPAL: O que é o Departamento de Geografia (DG) para vocé?
SECUNDARIAS:

1- Qual a importdncia do DG para a formacdo dos estudantes de graduacgdo (licenciatura e
bacharelado)?

2 - Qual o nosso papel em atender as demandas de formacgao de cursos da UFC? (Geografia
atendendo outros cursos, como Economia Ecologica por exemplo)

3 - Qual a importancia do DG para a formacdo dos estudantes de pds-graduacdo (Geografia e
Prodema)?

4 - Qual a importancia do DG para o desenvolvimento de pesquisas em Geografia?
5 - O DG desenvolve acdes em nivel local? Dé Exemplos de Agdes do DG.

6 - 0 DG desenvolve acdes em nivel Regional? D& Exemplos de A¢des do DG.

7 - 0 DG desenvolve agdes em nivel Nacional? Dé Exemplos de Acdes do DG.

8 - 0 DG desenvolve acdes em nivel Internacional? Dé Exemplos de A¢ées do DG.
9 - O DG tem agCes inovadoras?

10 - O DG presta servigos importantes a sociedade? Quais?

11 - Qual a sua opinido sobre a estrutura do DG? O que poderia melhorar? O gue deve
permanecer?

12 - Qual a sua opinido sobre a estrutura organizacional do DG? O que poderia melhorar? O
gue deve permanecer?
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13 - O que vocé espera do DG nos proximos anos?

14 - Como o DG pode melhorar a qualidade da formagao profissional, na Graduagdo e Pos-
graduagdo?

15 - Como o DG pode fortalecer os Projetos de Pesquisa e Extensdo em andamento?

16 - Que acbes inovadoras (ja iniciadas ou potenciais) poderiam integrar formacao, pesquisa e
extensdo.

17 - Como vocé deseja que o departamento seja visto (reconhecido) pela sociedade e pela
universidade? Quais as contribuicdes que podemos dar?

18 - Quais os profissionais queremos formar?

Observacdo 1: E necessario conduzir o processo de tal forma que as Forgas e Oportunidades
sejam utilizadas, na proxima oficina, para auxiliar a construgdo da Missao, Principios
Norteadores, Visdo de Futuro e Objetivos Estratégicos.

Observacdo 2: As Fraquezas e Ameacas serdo utilizadas para inspirar a criagdo de Programas e
Agbes (a partir dos Objetivos Estratégicos), como forma de mitigar os problemas encontrados.

Prioridades: vdo fundamentar as metas dos programas.

Materiais necessarios:
- Datashow

- Papel madeira

- Folhas A4

- Canetas Pilot

Pré-organizar:
- Sala com ilhas e mesa principal
- Organizar lanche

- Convidar participantes: colegiado, TAES departamento e pds-graduagao, professores da pds-
graduagdo, dire¢do do Centro de Ciéncias.
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9.5 Lista de Presenca da Oficina 1 do PDU do
Departamento de Geografia (abril/2024)

Jader de Oliveira Santos
Adryane Gorayeb

Leon Denis Ferreira Xavier
Eduardo Von Dentz

Christian Dennys M. de Oliveira
Rubson Pinheiro Maia

Tiago Vieira Cavalcante
Cristina Paiva da S. Carvalho
lara Rafaela Gomes

Edson Vicente da Silva
Alexandra Maria de Oliveira
Maria Edivani Silva Barbosa
Dirceu Cadena de Melo Filho
Alexandre Queiroz Pereira
Anne Catherine F. dos Santos
Jeovah Meireles

Alexsandra M. Vieira Muniz
Fabio de Oliveira Matos

Eustogio Wanderley Correia Dantas
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9.6 Convite para participacao na Oficina 2 do
PDU do Departamento de Geografia
(maio/2024)

=
o :_

OFICINA 2
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

o
._l_
*RM-

*

® Data: 23 de maio de 2024 (quinta-feira)
Horario: 8h as 12h
Local: Sala 8, Bloco 9211
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.7 Apresentacao da Oficina 2 do PDU do De-
partamento de Geografia (maio/2024)

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEI) DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA - UFC
2024 - 2027

Comiti Intorna ds Guveraaaga do Bupartamenta do Geegrafia
Profa. Adryane Gorayeb (Preside
Prof. Gasder 3amas de Oliveira (Rembro docents)
Profa. lara Rafsels Gomes

Praf. Chistian Deneys
Prof, Eustégio Wasderiy Comeia Dantas {Membro decente]
Prof. Carlgs Kenrigue Sopchaki (Mombro decente]

Anne Catherine Ferreira dos Santos Membro disceate de phs-graduagic]

Chete: Prod. Chrissian Dennys Manteara de Dlilveira

Técnlcas-Adminlstrativas em Educagio: Tavlla da Sitva Raselo o Nidia Adiodats do Meassss

Diretor da Centro de Cléndas: wandemborg Paiva Ferrsia
Viee-Dirstora do Cantro de Cidnsiag Paiva da Sieivn Carvalho

Perguntas norteadoras

MISEAD
Coma definir a missdo do Departamento?

Missan & a declaragho concisa d da dade de sua existéncia, o motve pela qual fai
criada, & missia & como @ ONA da empresa, dufinindn 3 swua idnnidads ¢ N30 CosUMA MUEAF a0 [GAE0 do 1EmRS.

Parguntas que podem ajudas
- Para que o Departamanta do Ge oxiste? (FORCAS)
+ ©que b Departamento de Geagrafia faz? Fara uems (FORGAS)

VISAD DE FUTURD
Cama definir a Visio do Futura do departamonta?

Lo desein chegar, o que tuer alcangar
detorminado, porantn a visdo pods mudar

A Visho de Fulira representa um estado fulure para o Deparlaments, sade o Departa
Ditaronte da missio, a wisdo do Departamonta & criada para wm pericdo de tempo pr
aa longe do tempa, de acorde tom o memerta gue 4 organizagio se encontra.

Parguntas que padem ajudas:
A ¥isio deve facilitar as respostas para as seguintes perguntas:
+ Ogue o Departaments de Geagrafia quer se tormar?
» Onde quaremos chagar?
« £m que direqio devemos apontar os esforges da comunidade do DEGEDT
+ Parn ande o8 recuracs investidos (ensing, desquiss & extensic) estho levando o DEGED?
* 0 que 2w As10U 3judanda 3 canst

Obrigada!

UFC Fortaleza, 23 de maio de 2024
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Perguntas norteadoras LUFC

PRINCIFIOS NORTEADORES
Cama definic o% Principios Norteadores do Departamento?

Walos piblice da FC @ que o Departamenta de

s principios norteadares sic como normas gerais de conduta, a partir e A0x 5u Guqusilral A Iarmos RExisgloor

das guais o Departamento define seu propésito, missio, visio = valores.
Ese Propésila, PO SR vaz, Sl (OMo 1A espécie de “codign de drica®
do Departamento, dovande pastar tadas 35 agbes do Dopamamento

“Farmagda de profissionais de exceldaia®

0
“ieragia e difusio de conhecimento®,

Perguntas que padem ajudar:
= Quais sac a5 Boas Priticas do Depastamento de Grografia?
+ Coma o Departamento pade impactar positivamente a Sociedade?

RESULTADDS PARA A SOCIEDADE
Coma o Departamento pode aperfeiqoar a sua stwagions sociedade?

Os Resultados para a Sociedade auxiliam o departamento na busca do atingimento da Visda de Futuro, com
o propdsito de atingir as expectativas da comunidade do DEGED.

Perguntas que podem ajudar:
Em guais pantes o de s aprimorar? (OPORTUMIDADES)
i mlhores resUAgo8 Bara PIOpOFEIonar um malor £34

A sociedade?
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9.8 Plano de Trabalho da Oficina 2 do PDU do
Departamento de Geografia (maio/2024)

¥
UNIVERSIDADE )
FEDERAL no CEARA
Centro de Ciéncias

A
il ]
L.

Departamento de Geografia
Fortaleza, 23 de maio de 2024
Hordrio: 10h as 12h.
Local: Sala 8, Bloco 911.

Oficina Il da Etapa 1 - PEl Departamento de Geografia da UFC

Agenda de Atividades:
8:00h &s 8:30h — Apresentacdo dos objetivos da oficina (slides) - Adryane

8:30h &s 10:00h — Divisdo de 4 grupos para elaboracdo das matrizes SWOT e PESTEL — Grupos
com monitoras: Samila, Mariana, Regina e Giovanna.

10:00h as 10:55h — Unificagdo das matrizes no quadro e definicdo de prioridades — Adryane.
10:55h &s 11h — Encerramento — Adryane.

Perguntas norteadoras:
PRINCIPAL: O gue & o Departamento de Geografia (DG) para vocé?
SECUNDARIAS:

1- Qual a importéncia do DG para a formagdo dos estudantes de graduacdo (licenciatura e
bacharelado)?

2 - Qual o nosso papel em atender as demandas de formacdo de cursos da UFC? (Geografia
atendendo outros cursos, como Economia Ecologica por exemplo)

3 - Qual a importancia do DG para a formacdo dos estudantes de pds-graduacdo (Geografia e
Prodema)?

4 - Qual a importéncia do DG para o desenvalvimento de pesquisas em Geografia®
5 - O DG desenvolve agdes em nivel local? D& Exemplos de Agtes do DG.

6 - O DG desenvolve agdes em nivel Regional? D& Exemplos de Ages do DG.

7 - O DG desenvolve agdes em nivel Nacional? Dé Exemplos de Agbes do DG.

8 - O DG desenvolve agdes em nivel Internacional? D& Exemplos de Agdes do DG.
9 - 0 DG tem agdes inovadoras?

10 - O DG presta servigos importantes & sociedade? Quais?

11 - Qual a sua opinido sobre a estrutura do DG? O que poderia melhorar? O que deve
permanecer?

12 - Qual a sua opinido sobre a estrutura organizacional do DG? O que poderia melhorar? O
que deve permanecer?
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13 - O que vocé espera do DG nos proximos anos?

14 - Como o DG pode melhorar a qualidade da formagdo profissional, na Graduacdo e
Pés-graduacdo?

15 - Como o DG pode fortalecer os Projetos de Pesquisa e Extens3o em andamento?

16 - Que agdes inovadoras (ja iniciadas ou potenciais) poderiam integrar formacdo, pesquisa e
extensao.

17 - Como vocé deseja que o departamento seja visto (reconhecido) pela sociedade e pela
universidade? Quais as contribuigdes que podemaos dar?

18 - Quais os profissionais queremos formar?

Observagdo 1: E necessario conduzir o processo de tal forma que as Forgas e Oportunidades
sejam utilizadas, na préxima oficina, para auxiliar a construgio da Missao, Principios
Norteadores, Visdo de Futuro e Objetivos Estratégicos.

Observacdo 2: As Fraguezas e Ameacas serdo utilizadas para inspirar a criacdo de Programas e

LR Ar el e S £ &

Acdes (a partir dos Objetivos Estratégicos), como forma de mitigar os problemas encontrados.

Prioridades: vio fundamentar as metas dos programas.

Materiais necessarios:
- Datashow

- Papel madeira

- Folhas A4

- Canetas Pilot

Pré-organizar:
- 5ala com ilhas e mesa principal
- Organizar lanche

- Convidar participantes: colegiado, TAES departamento e pos-graduacdo, professores da
pos-graduacdo, direcdo do Centro de Ciéncias.
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9.9 Lista de Presenca da Oficina 2 do PDU do
Departamento de Geografia (maio/2024)

Adryane Gorayeb

Rubson Pinheiro Maia

lara Rafaela Gomes

Maria Clélia Lustosa Costa
Vladia Pinto Vidal de Oliveira
Maria Edivani Silva Barbosa
Dirceu Cadena de Melo Filho
Alexandre Queiroz Pereira
Alexandra Maria de Oliveira
Eduardo Von Dentz

Christian Dennys M. de Oliveira
Flavio Rodrigues

Anne Catherine F. dos Santos
Jader de Oliveira Santos
Alexsandra M. Vieira Muniz
Tiago Vieira Cavalcante

Leon Denis Ferreira Xavier

Jeovah Meireles
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9.10 Convite para participacao na Oficina 3
do PDU do Departamento de Geografia
(junho/2024)

el
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OFICINA 3
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA
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Data: 27 de junho de 2024 (quinta-feira) %\

Horario: 8h as 12h
Local: Sala 8, Bloco 911

o
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9.11 Apresentacao da Oficina 3 do PDU do
Departamento de Geografia (junho/2024)

UFC Fortaleza, 27 de Junho | 2024

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE (PDU) DO
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA - UFC
2024 - 2027

Camiti Internn de Gaversasga do Departsmenta de Geografin
Profa. adryane Gorayeh (President,
Bral. pader Santos de Oliveirs (Nembro
Profa. lara Rafaels Gomes {Mendiro docente]

Prof. Cheistian feneys Montein de Olbeira (Membro docen
Prof. Eustégio Wanderiey Coerela Dantas {Membro docents)
& Sop<h

Adiodato de Menezes

Diretor do Centre de Cibncias
WVies-Diratara do Cantro de Cidnei

0 que iremos fazer hoje UFC

ETAPA 2
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UFC

PDI UFC {livro eletronicol : Plano de Desenvolvimento Institucional 2023-2027 / Universidade
Faderal do Ceara. - Fortaleza : Imprensa Universitaria, 2023, . hitps:i/pdiufe bript/o-pdi-da-ufeio-

PDIUFC [livre eletrénicol : Manual Desdobramento da Estratégia/ Universidade
Federal do Ceara. - Forialeza : Imprensa Universitarla, 2024, https:/pdlufc.briwp-
contentiuploads/2024/05/pdi-desdobramento-da-estrategia.pdf

Reunides do PDU de abril e maio de 2024,

Obrigada!
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9.12 Plano de Trabalho da Oficina 3 do PDU
do Departamento de Geografia
(junho/2024)

UNIVERSIDADE
FEDERAL no CEARA

Centro de Ciéncias
Departamento de Geografia
Fortaleza, 27 de junho de 2024
Horario: 8:30h as 12h.
Local: Sala 8, Bloco 911.

Oficina ITI da Etapa 2 - PDU Planejamento de Desenvolvimento da Unidade -

Departamento de Geografia da UFC

Agenda de Atividades:

8:30h as 08:45h — Apresentagao dos objetivos da oficina (slides) — Adryane

08:45h as 09:15h — Leitura coletiva da versdo 1 do PDU — Plano de Desenvolvimento
da Unidade do Departamento de Geografia.

9:15h as 10:30h - Divisao do grupo em 3 ILHAS para construcao dos Objetivos
Estratégicos do Departamento de Geografia:

ILHA 1: Perspectiva 1: Resultados para a Sociedade

TLHA 2: Perspectiva 2: Processos Internos

ILHA 3: Perspectiva 3: Pessoas

Grupos com monitoras: Samila & Mariana, Regina e Giovanna. Os grupos fardo
revezamento a cada 25 minutos.

10:30h as 11:30h — Leitura em grupo dos resultados de cada [LHA — Representante de
cada grupo.

11:30h — Encerramento - Adryane
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MATRIZ FOFA (Apoio):

FRAQUEZAS
Baixa acessibilidade
Auséncia de mapeamentc de egressas

Os docentes ndo formam os alunos para o mercado de trabalho

Falta de oferta continuada para os professores supervisores de estagio (auséncia de
formag&o continuada)

Falta de normatizacdo dos trabalhos de campo, poucas horas de campo (especialmente na
pos) e baixa integracéo

Falta de equipamentos e manutengac

Falta de portaria

Pauco didlogo com cursas de geo do Ceara

Falta de portaria do DG

Auséncia do mapeamento do DG

Baixa acessibilidade (auséncia de plano de expansao e planejamento de uso)
Auséncia do mapeamento do egresso

Auséncia de plano de expansdo da estrutura

Baixa mobilidade académica

Defasagem tecnholdgica do departamento
Desmobilizagdo dos docentes pds pandemia

Visdo endogénica dos docentes e dificuldade da ...
Complacéncia do corpo docente com o corpo discante
Auséncia de técnicos de laboratdrio e mais técnicos
Crescimento do perfil individualista dos docentes
Falta de consciéncia ambiental e sustentavel

Pouca adesdo dos alunos as bolsas

Evasdo e baixa mobilidade académica

Auséncia de agéncia de estagio na licenciatura
Falta de politica de plano de mudancas climaticas
Assédio

AMEACAS

Pragas do DG (cupim, formiga)

Falta de infraestrutura (transporte, didria. ..} trabalho de campo
Falta de seguranca, energia e internet

Auséncia de politicas contra Assédio

Auséncia de normalizacdo institucional para aulas praticas
Inexistentes da politica editorial da UFC

Falta de apoio institucional para os estudantes visitantes
Biblioteca ineficiente e desatualizada

Falta de pricridade orgamentaria

Excesso de regulacdies que afastam a integracio entre licenciatura e bacharelado
Terceirizacdo da universidade (docentes e técnicos)

Redugdo engajamento pos pandemia

Dificuldade de entender logistica de universidades do exterior
Auséncia de plano de contra incéndio

Excesso de regulacdes

Desvalorizagdio do docentes e TAES

Corte das linhas de financiamento de pesquisa

Observacio 1: As Forgas e Oportunidades serdo utilizadas para auxiliar a construgao da
Missido, Principios Norteadores, Visdo de Futuro, Resultados Esperados.

Observagio 2: As Fraquezas e Ameacas serdo utilizadas somente na Etapa 2 (Oficina
IIT) para inspirar a criagdo de Programas e Acdes (a partir dos Objetivos Estratégicos),

como forma de mitigar os problemas encontrados.

Materiais necessarios:
- Datashow
- Folhas A4

- Canetas/ lapis

Pré-organizar:
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9.13 Lista de Presenca da Oficina 3 do PDU
do Departamento de Geografia
(junho/2024)

Alexandra Maria de Oliveira
Edson Vicente da Silva

Ana Gabriela Rodrigues Braga
Vladia Pinto Vidal de Oliveira
Maria Edivani Silva Barbosa
Leon Denis Ferreira Xavier
Alexandre Queiroz Pereira

Rick Walef Lopes Martins
Jeferson Lima Holanda

Maria Clélia Lustosa Costa
Christian Dennys M. de Oliveira
Flavio Rodrigues do Nascimento
Eduardo Von Dentz

Carlos Henrique Sopchaki
Jader de Oliveira Santos
Dirceu Cadena de Melo Filho
Antonio Jeovah de Andrade Meireles
lara Rafaela Gomes

Rubson Pinheiro Maia

Tiago Vieira Cavalcante
Adryane Gorayeb

Fabio de Oliveira Matos

Cristina Paiva da S. Carvalho
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9.14 Convite para participacao na Oficina 4
do PDU do Departamento de Geografia
(agosto/2024)

Py

ocrafie - UFC

OFICINA 4

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA
UNIDADE DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

Leitura Coletiva para a complementacao das informacoes
referentes as definicoes dos Programas e Acoes Estratégicas

Data: 07 de agosto de 2024 (quarta-feira)
Horario: 10h as 12h
Local: Sala 8, Bloco 911
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9.15 Lista de Presenca da Oficina 4 do PDU
do Departamento de Geografia

(agosto/2024)

Rubson Pinheiro Maia

Alexandre Queiroz Pereira
Alexandra Maria de Oliveira
Debora da Silva Morais

Tavila da Silva Rabelo

Anne Catherine F. dos Santos
Leon Denis Ferreira Xavier
Carlos Henrique Sopchaki
Vladia Pinto Vidal de Oliveira
Eduardo Von Dentz

Fabio de Oliveira Matos

lara Rafaela Gomes

Tiago Vieira Cavalcante

Flavio Rodrigues do Nascimento
Alexsandra M. Vieira Muniz
Christian Dennys M. de Oliveira
Mauro Vinicius de Moraes Mota Pereira
Jader de Oliveira Santos

Adryane Gorayeb
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9.16 Perfil dos Participantes das Oficinas do
PDU do Departamento de Geografia

Perfil dos Participantes das Oficinas do Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU

Universo de participantes Género

185
o | 59,3% riiiit
O,-D-\O 21 Pt Masculino

[12°:)
23 e | AR 40,7%

Feminino
participantes do
4° encontro

Escolaridade Faixa etaria
Faixa de idades predominantes

2

17% 33%

20 a 35 anos 36 a 45 anos

100%

Ensino Superior

Completc e Incompleto

25% 8% 13%

46 a 60 anos . 41 a 45 anos




10. Anexo A

Ata de aprovacao do PDU -
Departamento de Geografia pelo Colegiado
do Departamento de Geografia

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
REITORIA
CENTRO DE CIENCIAS
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

DESPACHO 41/2024/DGE_CC/CC/REITORIA

Fortaleza, 10 de setembro de 2024.
Processo: 23067.042435/2024-38;
Interessado: DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

Assunto: Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)

Informamos que o Plano de Desenvolvimento da Unidade Departamento de Geografia foi
aprovado em reunido departamental, realizada em 10 de setembro de 2024.

Atenciosamente,

Christian Dennys Monteiro de Oliveira
Chefe do Departamento de Geografia/UFC

' P ei| Documento assinado eletronicamente por CHRISTIAN DENNYS MONTEIRO DE OLIVEIRA, Professor
M-?mml'm L‘_ﬁ Titular-Livre Magistério Superior, em 10/09/2024, as 17:06, conforme horério oficial de Brasilia, com

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5158221 e
f [ 0 codigo CRC 769929A6.

Campus do Pici - 853366-9855
CEP 60440-900 - Fortaleza/CE - http://ufc.br/

Referéncia: Processo n2 23067.042435/2024-38 SElI n2 5158221




11. Anexo B

Folder em Comemoracao aos 50 Anos do De-
partamento de Geografia da UFC

Un1veERSIDADE FEDERAL DO CEARA
CeNTRO DE CIENCIAS
DEPARTAMENTO DE (GEOGRAFIA
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Sede do Curso de Geografia 1963 - Av. 13 de maio, 2454~ Benfica. Pintura de Maria José Em}'dig :

CINQUENTENARIO
DO CURSO DE GEOGRAFIA

|94:3-2011 3
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PROGRAMAGAO
Data: 29/05/2013 -- Hordrio: 14 as 18h
Local: Audirério do Departamento de Geografia — UFC

14h - Sulenidade de Aberrura
Reitor: Prof. Jesualdo Pereira Farias
Pré-Reitor de Graduagio: Prof. Custédio Luis Silva de Almeida
Diretora do Centro de Ciéncias: Profa. Simone da Silva 54 Borges
Chete de Departamento: Profa. Maria Flonce Raposo Pereira
Coondenador de Curso: I'rof. Christian Dennys Monteiro de Oliveira
Coardenador da Pos-Graduagio em Geografia: Prof. Jeovah Meireles
Representante do Centro Académico Amélia Alba: Hélio Mesquita

15h — Curso de Geografia na UFC: entre datas e fatos, memdria e realidade.
Coordenadora: Profa. Elisa Zanella
Prafa. Maria Florice Raposo Pereira
Profa. Tércia Correia Cavalcante
Prof, Edson Vicente da Silva
Prof. José Borzacchicllo da Silva

17h - Divulgagio do Calenddrio Anual de Comemoragoes dos 50 Anos do Curso
de ngmﬁn - UFC. Confraternizagio (Brinde aos 50 Anos!)

Divulgacio das Atuagoes do Diepartamento de Geografia no Ensino, Pesquisa e Exten-
sao: ontem, hoje ¢ desafios fururos - 09/06/2013 a 05/12/2013.
. 09/06/2013 - Oficinas Abertas; Priticas de Ensino em Geografia
, 13/06/2013 - Laboratario de Plan¢jamento Urbano e Regional (LAPUR)
20/06/2013 - Laboratdrio de Estudos Agrdrios e Territoriais (LEAT)
S a 6/07/2013 - | Semindrio sobre Confliros Territorials e Carrografia Social
11/07/2013 - Programa Institucional de Bolsa de Iniciagio & Docéncia (PIBIDY - GEO)
18/07/2013 - Programa de Educacio Turorial (PET)
22 a 26/07/2013 - IV EXPOGEQ (Graduagio ¢ Pés-Graduagio)
12/09/2013 - Laboratorio de Pedologia ¢ Andlise Ambiental (LAPED) '
19/09/2013 - Pés-Graduacio em Geograhia (POS-GEO)
03/10/2013 - Laboratdrio de Estudos Geoeducacionais (LEGE)
17/10/2013 - Centro Académico Amélia Alba (CAAA)
14/11/2013 - Laboratério de Climarclogia ¢ Recursos Hidricos (LCRH)
19 a 20/11/2013 - GISDAY UFC 2013 - Tecnologias da Geoinformagio e Justiga
Socicambiental: abordagens dindmicas e aruals
28/11/2013 Laboratdrio de Geoprocessamento (LABOCART)
03/12/2013 - Laboratério de Geoecologia e Planejamento Ambiental (LAGEPLAN)
05/12/2013 - Laboratério de Geomorfologia Costeira ¢ Continental (LAGECO)
06/12/2013 - Encerramento dos 30 Anos de Comemoracio
07/12/2013 - Festa dos 50 Anos do Curso de Geograha (fesma dangante em bullen por adeio)
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PROFESSORES DO CURSO DE GEOGRAFIA
1963-2013

Adalherra Rehoucas Freiras

Adryane Gorayeh Nogueira Caetann
Alexandra Maria de Oliveira
Alexandre Queiroz Pereira
Alexsandra Maria Vieira Muniz
Amélia Alba Nogueira Moreira
Anna Dias da Silva Carvalho
Antdnio Jeovah de Andrade Meireles
Christian Uenn}-'s Monteiro de Oliveira
Edson Vicente da Silva

Eustogio Wanderley Correia Dantas
Fatima Maria Soares Kelting
Francisco Amaro Gomes de Alencar
Francisco Assis Neto

Francisco Coelho de Figueiredo
lvaine Maria Tonini

Jader de Oliveira Santos

Jorge Bach Assumpcio Neves

José Borzacchiello da Silva

José de Oliveira Melo

José Levi Furtado Sampaic

Manaoel Fernandes de Sousa Neto
Marcos José Nogueira de Souza

Maria Albanita Mendes Leirio
Maria Clélia Lustosa Costa
Moaria do Cén de Tima

Maria Edivani Silva Barhasa
Maria Elaine Bianchi

Maria Elisa Zanella

Maria Florice Raposo Pereira
Maria Geralda de Almeida
Maria Salete de Souza

Maria Selma Farias Facd

Marta Celina Linhares Sales
Marra Maria Rolim de Almeida
Paulo Roberto Lopes Thiers
Raimundo Castelo Melo Pereira
Riibson Pinheiro Maia

Tércia Correia Cavalcante
Teresinha Bezerra Sampaio Xavier
Timdteo Sérgio Ferreira Lima
Vanda Carneiro de Claudine Sales
Vera Licia Di Cavalcanti
Vlidia Pinto Vidal de Oliveira
Zenilde Baima Amora
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A CINQUENTENARIA GEOGRAFIA DA UEFC

Em 1961 a jovem UC, Universidade do Ceard,
completuva sete anos de existéncia. Contava entan com
s cursos de Direita, Farmicia, Odontologia, Medi-
cina, Agronomia, Engenharia ¢ Economia. Sdo estes,
rradicionalmente, os primeiros cursos a se implantarem
em cidades, estados e paises que iniciam o seu processo
de crescimento ou desenvolvimento.

Atendidas as necessidades mais prementes den-
tro de uma logica pragmdtica e caplualista, wige tra-
tar da educacio e da produgio do conhecimento "

i ; Amélia Alba
clentffico, yue liberta do juge do repasse do SANET  cnus

pelos mais desenvolvidos que o fazem apenas na medida de seus interesses.

MNa década de 1950, o Brasil intensifica 0 seu processo de crescimento econd-
mico, aumenta 2 sua populagio urbana, multiplica as suas instituigoes de plane-
jamenta ¢ de ensino, F nesta década que se instala a UC e ¢ ainda neste contexio
que em 25 de janeiro de 1961 pela Lei n® 3.8606 ¢ criada a Faculdade de Filosoha,
Ciéncias ¢ Lerras, dirigida pelo Padre Prof. Francisco Batista da Luz. Nela se in-
cluem os cursos de Marematica, Fisica, Quimica, Geografia, Histdria, Pedagogia,
Ciéncias Sociais ¢ Letras. Estao juntos em cursos de licenciaturas onde, entretanto,
os primeiros formandos sao colocados nos convites de formatura distribuidos pela
propria Universidade, como bacharéis. A ambiguidade reflete, talvez, a necessida-
de e a pressa de apresentar profissionais habilitados para o mercadn que sc expan-
de. no ambito tanto da educagio como da pesquisa. Muitos dos concludentes da
Faculdade de Filosoha, Ciéncias e Letras sao entio, imediatamente apds a forma-
rara, contratados por universidades e instituigdes de pesquisa € plancjamento (que
financiatio posteriormente 0§ S€Us CUISOS de pés-gmduagéu}, tio urgenic ia época
era a necessidade de profissionais (de nivel superior) da educagio e da pesquisa.

A década de 1960
caracteriza-se pela
ebulicio latenie da
sociedade  bpasileira,
em especial dos jovens
estudantes  secunda-
ristas ¢ universitirios,
dos intclecruais, dos
artistas e de grupas
religiosos. A Mar-
cha do Pirambu, que
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acontece em Fortaleza em 1963 ¢ considerada o marco que dd infcio aos mo-
vimentos sociais no Ceard. E neste clima de euforia por mudangas, por justi-

¢a social, por libertagio da secular dominagio externa do Brasil, neste ano di-

ferenciado de 1963, que aconteee o primeiro vestibular para Geogiala ua UC,

A Professora Amélia Alba orquestra com entusiasmo a instalagio do curso. Seus
proprios alunos, a secretdria do curso e os serventes ajudam a montar no sobra-
do da Av. 13 de maio, n® 2454, as primeiras salas de aula, a biblioteca ¢ a sala de
Cartografia. O golpe militar de 1964, logo no segundo ano de existéncia do curso,
marca a vida dos estudantes, professores e funciondrios. Uma ciéncia que tem um
cunho marcadamente sociil e que se encontra num momento de inrensificacio
das discussoes sobre o seu papel na transformacao da sociedade teria que silenciar
dianie da auséncia wral de liberdade de expressio no Pais.

Entretanto, como os artistas que camuflam os seus recados e os enviam de
forma eficaz a0 scu puiblico, o curso de Geografia desvenda aos seus alunos a rea-
lidade do espago cearense, através de seus prafessores competentes, de suas aulas
de campo, de suas atividades de pesquisa, desenvolvidas através dos Programas d:
Iniciagio Cientifica, dos eventos que promove ou dos quais participa. Os tempos
dificeis nio tiram a alegria e o entusiasmo do infante curso.

5
e —— e e o

Furmsndas Ceeagrafia | 9658 com Pr. Lug divesor FROCL-LIFC Segnnait seaie alo carve de Creogragie < fenfica

Em 1968, instala se o Bacharelado que vem como uma nova modalidade do cui-
sa. San os licenciados em Geografia o piblico alvo que deverd complementar uma
formacio académica que lhe permita o exercicio legal da profissio de Gcﬁgr—aﬁ;.

Em 1969, é criado o Centro de Humanidades e extinta a Faculdade de Filo-
sofia, Ciéncias e Letras. Os cursos que a constituiam afrouxam seus lacos e novas
aproximagoes se articulam. Agora o curso de Geografia é parte do Instituto de
Geociéncias juntamente com o cuisu de Geologia, que serd implantado em 1970,

Em 1973, Geografia deixa o campus do Benfica, onde permanecem as Huma-
nas, transfere-se para o campus do Pici ¢ aloja-s¢ no mesmo prédio ocupada pela
Geologia.
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No campus do Pici o5 seus estudantes sio os mais engajados no movimento
estudantil e sio os que mais participam de movimentos sociais, assim como
alguns de seus professores,

Em 1973 a Universidade Federal do Ceard se reestrutura: sao criadas novas

- Faculdades e Centros, que agregam cursos diversos, aproximados pelas seme-

lhangas. O Centro de Ciéncias organiza-se em Departamentos, entre eles o de

. Geociéucias que redne os cursos de Geologia ¢ Geografia. Em 1983, extingue-se

0 Departamento de Geuciéncias e sio criados os Departamentos de Geologia e
(zeografia.

Em 1988, o Departamento de Geografia ganha um prédio préprie, o Bloco
911, E a sua quarta sede. Em 2011, o Bloco ¢ expandido para atender is ciescen-
tes demandas do curso, que abriga laboratérios programas diversos.

Em 1987, o curso de especializacio Nordeste: Questin Regional, Questio
Ambiental representa um grande passo na implantagio efetiva da Pés-Gradu-
4530, 0 que ird ocorrer em 2004 com o Mestrado ao qual se sepue 0 Doutorado
iniciado em 200v,

Oy cursos de graduagao, Bacharelado e Licenciatura sio separados em 2005,
Atualmente neles ingressam, 80 alunos a0 ano e se formam, em média, nos dois
cursos, 60 profissionais, por ano.

Na pés-graduacio ingressam cerca de 30 alunos, somados ambos os CUTSOS.
Apesar de sua juventude, a Ps-Graduagio em Geografia ja formou, aié¢ maio de
2013, 88 mestres e 12 doutores,

O Departamento de Geografia participa ainda do Programa de Pés-Gradua-
gao em Desenvolvimento e Meio Ambiente (PRODEMA), juntamente com os
cursos de Biologia e Economia Agricala. O Mestrado deste Programa teve infcio
em 1994 ¢ o Doutorado em 2010,

Além das gtividades de ensino, a pesquisa e a extensio tém papel relevante e sio
realizadas nos vite laboratérios do Departamento: Laboratério de Planejamen-
0 Urbano e Regional (LAPUR), Laborarério de Fstudos Agririos e Territoriais
ﬂ.F.:ﬂiTj, Laboratério de Pedologia ¢ Anilise Awbicnial (LAPED), Laboratorio
de Estudos Geoedncacionais (LEGE), Labotatério de Climatologia ¢ Recursos

"~ Hidricos (LCRH), Laboratério de Geoprocessamento (LABOCART), Labora-
torio de Geoecologia e Planejamento Ambiental (LAGEPLAN ) ¢ Laboratéria de

~ Geomorfologia Costeira ¢ Continental (LAGECOQ).

O Departamento conta com o PET, Programa de Educacio Tutorial, instalade

~ hd2i anos e o PIBID, Programa Institucional de Bolsa de Iniciacio a Docéncia

" * do qual partlci&‘_la ha dois anos,

O Depaitwnento de Geografia ¢ responsavel ainda pela editoracao desde 2002

da Revista Mereator, Qualls CAPES A2. desde 20111 nela Raviera Mancalac..
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A Geografia da UFC, no ano do seu cinquentendrio, conquista a experiéncia
¢ a sabedoria que 56 a maruridade pode oferecer enquanto mantém a vitalidade e
a energia alimentada pelos seus jovens alunos, seus funciondrios dedicados e seus
professores atuantes e em constane ampliacio ¢ renovacio do saber. :

Maria Florice Raposo Pereira
22/05/2M 3

com alunos em aula de
> < Lampa -1:-" G:‘ugmﬁﬁ: Ulrb-
== nma e Cawegig I966
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Sede da Geografia em 2013

Depto de Geografia - Bloco 911 Campus do PICI - Fortaleza

CEP 60.440-900 — Telefone (085) 33669855 e Fax (85) 33669864
Email; geograf@ufe.br e geografiaufc@ymail.com.br

Cﬂﬂrdena:;;;m da Graduagio: (83) 33669792
Coordenacio da Pés-graduacio: (85) 33669489
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